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A DESTINACAO DE COTAS NAS UNIVERSIDADES AOS NEGROS E UMA FORMA DE PRECONCEITO!

A Organizacéo da Na¢bes Unidas promove a 111 Conferéncia
Mundial Contra o Racismo, nos proximos dias em Durban, Africa
do Sul. No mesmo momento o Ministro da Educacéo, Paulo
Renato, anuncia uma reserva de cotas nas Universidades, depois,

SIM

“N 0SSO PAIS TEM UM DEBITO COM AS PESSOAS QUE, EM RAZAO DE ODIOSA
DISCRIMINACAO, FAZEM PARTE DE UM MINORIA SOCIAL”

eliz iniciativa da Organi-
angéo das Nac¢6es Unidas

em promover a Il Confe-
réncia Mundial Contra o Racis-
mo, nestes dias em Durban,
Africa do Sul. Igualmente opor-
tuna a participacdo do Brasil,
que tera na sua delegacédo re-
presentantes de organizagbes
de negros, indios, mulheres,
homossexuais, dentre outras
minorias sociais.

E iniludivel que o nosso pais
tem um débito com as pessoas
que, em razdo de uma odiosa
discriminacdo, fazem parte de
uma minoria dita social.

Ha de se destacar entre es-
sas pessoas, 0s negros, cuja di-
vida histérica que o pais tem,
desde o inicio da escravidao
até os dias de hoje, sdo os mais
atingidos. Faz-se necessario,
pois, corrigir os erros do passa-
do e do presente com uma po-
litica de igualdade social séria
e efetiva.

Entretanto, ha de se convir,
que a proposta de reservar um
percentual de vagas nas uni-
versidades publicas para que
as pessoas negras possam, so-
mente entre elas, concorrer, fe-
re o principio da igualdade
que, apds um pPenoso Processo
histérico, foi insculpido em
nossa Constituicdo. Esse prin-
cipio, exposto no artigo 50 da
nossa Magna Carta, preconiza
gue todos sdo iguais perante a
lei, resultando que esse trata-
mento deve ser de igual para os
iguais e desigual para os desi-
guais, na medida dessas desi-
gualdades. E a chamada igual-
dade isondmica. No caso ver-
tente, a desigualdade aponta-
da, ou seja, a cor da pele, pen-
so, ndo tem o condao de ser
aferida com o manto da isono-
mia, pois, ndo ha desequilibrio
apontado nem mental, nem de
conhecimento. Todos sdo pes-
soas, independentemente do
esteriétipo.

Deste modo, ndo ha como
discrepar: o principio da
igualdade proibe uma rela-
¢ao desigual de fatos iguais;
casos iguais devem encontrar
regra igual. A questdo &,
guais fatos sdo iguais e, por
isso, ndo devem ser regula-
dos desigualmente. Destarte,
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Eudivan da Penha,
21 anos,
pré-vestibulando

m ‘Sim. Porque todo mundo
tem de lutar pelos seus
direitos. Eu acho que reservar
vagas para algumas pessoas
apenas ndo € certo. Negro,
branco, vermelho, todos tem
de lutar igualmente para
entrar na universidade.
Emboraeu acredite que o
préprio negro seja
preconceituoso consigo
mesmo; principalmente
quando o assunto é
freqlientar uma
universidade”

Frankie Marcone

""'Somos todos pessoas e igualmente como tais devemos ser tratados

“Reafirmo que o

B rasil tem uma
DIVIDA SOCIAL IMENSA
COM AS MINORIAS E
EM DESTAQUE COM AS
PESSOAS NEGRAS. E
URGE O RESGATE

desse débito’

Paulo Leé&o, Procurador

a questdo decisiva da igual-
dade juridica material é sem-
pre aguela das caracteristicas
a ser consideradas como es-
senciais, que fundamentam a
igualdade de varios fatos e,
com isso, o0 mandamento do
tratamento igual. Por essa li-
nha de raciocinio, dois fatos
considerados em todas suas
caracteristicas, inclusive
temporais e espaciais, jamais
podem ser absolutamente
iguais, devendo ser a identifi-

Elvira Oliveira,
21 anaos,
universitaria

m ‘Ndo é preconceito. Mas
eu acho que essa é uma
medida paleativa. Na
minha opinido o que
deveria serfeito era
melhorar o ensino publico,
tantofundamental quanto
0 médio para que as
oportunidadesfossem mais
igualitarias, indepedente
da corda pele das pessoas”

cacdo em sua essencialidade
para o reconhecimento de
determinado direito.

Assim, pelo fato de se ter cor
de pele diferente, as pessoas
ndo podem ter tratamento di-
verso tanto em um contexto
positivo como negativo.

Reafirmo que o Brasil tem
uma divida social imensa com
as minorias supra menciona-
das e em destaque as pessoas
negras, raz8o que urge o ime-
diato resgate desse débito, den-
tro de uma politica de cons-
cientizacdo de co-existéncia
social e ndo incrementando
mais uma discriminacdo, mes-
mo que positiva.

Portanto, a origem, a raca, o
sexo, a cor e a idade sdo carac-
teristicas ndo essenciais que
inviabilizam um tratamento
discriminatério que privilegie
ou prejudique pessoas, pois,
pelo ébvio, somos todos pes-
soas e igualmente como tais
devemos ser tratados.

Paulo Roberto Dantas de
Souza Ledo
Procurador-Geral de Justica

Ricardo Martins,
27 anos,
universitario

m ‘Acho que ndo é
preconceito, é até uma
tentativa de desmistificar
esse preconceito. Mas néo é
a medida mais correta. Na
verdade, deveria-se tentar
reformar, incrementar a
base de ensino. Com essa
garantia, todos teriam
condigdes de ocupar uma
vaga na universidade.
Senado éfavorecimento".

Natal, domingo, 2 de setembro de 2001

transformada em um curso de pré-vestibular para negros nas

Universidades do Pais. para discutir o tema temos hoje o

Procurador Geral deJustica, Paulo Ledo, e Fernado Vasconcelos,

Promotor de Justica.

“E INGENUIDADE OU MA-FE ACREDITAR QUE NOS MOLDES ATUAIS O NEGRO TERA
ACESSO A UNIVERSIDADE, PASSO IMPORTANTE PARAA INTEGRAGCAO”

a algum tempo se discu-
te em nosso pais a exis-
téncia das chamadas co-

tas sociais, tanto nas universida-
des quanto no campo de traba-
lho, visando a integracéo de cate-
gorias que por algum motivo néo
foram devidamente integradas a
sociedade. Atualmente ja temos,
por exemplo, a garantia assegu-
rada por lei, de acesso a um per-
centual de vagas nos concursos
publicos, para os portadores de
deficiéncia. Nesse instante, in-
fluenciado talvez, pela conferén-
cia mundial contra o racismo
que ocorre em Durban, Africa do
Sul, e pelas recentes declaracdes
do Ministro da Educacéo Paulo
Renato, reacende-se a discussao
no Brasil sobre a destinacédo de
Cotas nas universidades publicas
para os negros. A proposta, até
pelo carater inovador é polémi-
ca, mas sem ddvida nenhuma é
uma das formas mais eficientes
de se resgatar uma divida histori-
ca que o pais tem para com 0s
afro-descendentes.

Inegavelmente é de se obser-
var que o negro na histéria brasi-
leira sempre fez parte da parcela
excluida dos bens sociais. Inicial-
mente chegados aqui como es-
cravos, receberam uma liberta-
¢do formal, quando ja ndo era
viavel economicamente para a
classe dominante, a manutenc¢édo
da mao de obra escrava, de custo
mais elevado, sendo mais 6ren-
tavelSpagar a tais escravos mise-
ros salarios pelos seus servigos.

E comum se falar que o Brasil
ndo é um pais racista, tal afirma-
tiva porém é uma meia verdade,
hé apenas dez negros entre mil
diplomatas, no congresso nacio-
nal sdo em torno de 3%. Nas
universidade a situagédo é cho-
cante, para se ter uma idéia, no
exame nacional de cursos (pro-
véo) de 2000 das 213.590 inscri-
¢cdes apenas 2,2% eram de estu-
dantes negros. Um ndmero que
fala por si s6. Segundo dados do
Departamento de Antropologia
da Universidade de Brasilia, na-
quela universidade apenas 2%
dos alunos sao negros.

Alguns criticos da proposta
alegam que isso seria um racis-
mo as avessas, pois da forma
atual todos concorrem em con-
dicdes de igualdade. Tal argu-

Joao de Queiroz,
37 anos,
tradutor

m ‘Decertaforma incentiva
0 preconceito. Porquese
somos todos iguais perante a
Constituicdo, ndo héa porque
haverumalLei
complementar. Oerro esta
naeducacdo desde o inicio.
Seja hagarantia de direitos
iguais independente de cor,
raca ou credo, 0 negroja
deveria-se estar incluido
nisso. Até porque ter barrada
a entrada em algum lugar
ndo é uma questao de cor, é
uma questdo econdmica".

oana Lima

“Areserva de vagas é pois uma de sefazerjustica aos negros"

mentacdo é falaciosa e revelaem
seu contexto, ai sim, uma posi-
¢do racista, pois é claro que as
condi¢Bes em que concorrem
negros e brancos ndo séo iguais,
e a propria historia serve para
confirmar isso. A igualdade se
materializa quando vocé trata
igualmente os iguais e desigual-
mente os desiguais, e &, inequi-
vocamente verdade que em um
vestibular as pessoas oriundas
de grupos sociais historicamente
marginalizados ja partem em
desvantagem, isso quando con-
seguem prestar tal concurso.
Além disso é cientificamente
comprovado que no mercado de
trabalho o branco é preferido
para admissdo ou promogao
guando ha outro negro com
mesma formacao e qualificacdo.

Allids, é de se ressaltar, que os
Estados do Rl e do RSja anuncia-
ram que vao adotar cotas para
alunos de escolas publicas e ca-
rentes. No RI havera reserva de
50% das vagas nas universidades
estaduais a alunos que fizeram o
ensino médio e fundamental, in-
tegralmente, em escolas publi-
cas. No RS, a UERGS (Universi-

Helena Soares,
37 anos,
autbnoma

m ‘Sim. Porque ndo tem
que ter limite de vagas
para negros ou brancos. Os
direitos tem de ser iguais.
Acho que umasolugdo
melhor seriaa melhoria na
educacéo publica. Essaéa
saida para que as pessoas
estudem e tenham o direito
de com petir vagas nas
universidades"'.

dade do Estado do Rio Grande
do Sul) tera a partir de 2002, a re-
serva de 50% das vagas para ca-
rentes e de 10% para deficientes.
Vale dizer, que diante de tais ini-
ciativas ndo houveram grandes
criticas, mas quando se fala em
destinar cotas para hegros a coi-
sa muda de figura, sera que essa
violenta oposicdo a idéia, ndo é
uma forma de racismo?

Assim sendo, reconhecida a
divida historica do pais para
com os afro-descendentes, é
preciso medidas para resgata-la,
e uma das formas é, sem davida
nenhuma, através da destinagéo
de cotas sociais, entre elas as co-
tas de acesso as universidades.
Afinal, é ingenuidade ou ma-fé
acreditar que nos moldes atuais
0 negro tera acesso a universida-
de, passo importante para inte-
gracdo. A reserva de vagas é pois
uma de se fazer justica aos ne-
gros, se redimindo o pais daver-
gonhosa escraviddo imposta no
passado, cujos efeitos perduram
até hoje.

Fernando Vasconcelos
Promotor de Justica

Marcos Dionisio,
40 anos,
ouvidor

m ‘Ndoacho que seja
preconceito. Acredito ser
umadiscriminacgdo positiva
ja queprocuraraamenizara
exclusdo dos negrosao
acesso a educacédo e emprego
qualificado. Amesma
preocupacao deveria voltar-
se paraas populacdes
indigenas. Esse
procedimento é 0 mesmo
que deveria assegurara
escola pablica, aos alunos
egressos'.
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AN°

Simone Silva
Reporter de Cidades

ma beldade potiguar vem

merecendo continuo des-

taque no seleto mundo da
moda internacional. A Top Fer-
nanda Carolina Gomes Tavares,
ou simplesmente Fernanda Tava-
res é aos 20 anos uma das mode-
los brasileiras mais bem pagas do
mundo, figurando ao lado da fes-
tejada Gisele Bundchen. Segundo
uma revista nacional ela faturou
no ano passado o equivalente a
US$ 3,8 milhdes, desbancando
belas como Mariana Weckett, Ca-
rolina Ribeiro e Luciana Cuttis
(que também tem um Qde norte-
rio-grandensg).

A morena curvilinea de labios
carnudos encanta la fora. Ha seis
anos ndo era bem assim. Fernan-
da era apenas filha do cantor
Fernando Luis - o homem da
garotinha” - que virou modelo
para realizar o sonho da méae
Cheilha Correia. As duas com a
cara e a coragem foram para Sao
Paulo em 1994 de |4 para Paris e
finalmente Nova York onde hoje
residem. Mas muita agua rolou
para a brasileira brilhar nos edi-
toriais de moda e nas passarelas.
“No comeco foi dificil. Tinha pre-
conceito por ser de Natal. Mas
quando vocé sai do Brasil ndo se
preocupam se é do Nordeste, do
Sul, 14 vocé é do Brasil”, diz.

Apesar de todo brilho Fer-
nanda Tavares continua sim-
ples. Quando consegue uma fol-
gana agenda vem visitar a fami-
lia (como aconteceu nas Ultimas

naa

fauédte, & Scd éavocéé

,5, Quando esta em Natal a Top
internacional Fernanda Tavares
quer ser apenas Fernanda, curtir
a0 maximo o pai e o resto da fa-
milia. Abriu uma excecdo para o
Diario de Natal para conceder a
seguinte entrevista - com per-
guntas feitas por fax e respostas
via internet. A seguir conheca
um pouco das opinifes da bela
morena que encanta o mundo
da moda internacional.

u
»IC10
Comecei minha carreira de
iodelo em 1995, 14 se vdo quase
te anos. Tem modelos que
antém a profissdo até aos 40
0s, outras com 25 anos estao
cerrando, mas nao considero
:0 certo. 25 anos é muito nova.
meu corpo for assim, eu ainda
ar enxuta pretendo ir até aos
anos. Quando terminar a car-
ira de modelo, com certeza
o ficarei parada, mas ainda
o decidi o que vou fazer (Fer-
ndaja recebeu propostas para
resentar programas e fazerfil-
mes nos Estados Unidos). Para
meninas que querem se projetar
como modelos, é necessario ir
para S&o Paulo. N&o cresce fican-
do aqui ou mesmo indo para o
Rio de Janeiro, pois ndo se teria
tanta forca. Tem que se ir para
Séo Paulo.

[JFLUENCIA

; Tive uma influéncia materna

ira ser modelo. Minha méae

lieria ser modelo e acabou néo

(Indo. Entdo me preparou para

lo. Quando eu era crianga ela
mzia que eu ndo podia cair, pois
Rodeio nédo poderia ter manchas
ha perna, nem cicatriz. A minha
mféancia foi legal mas eu me pri-
vei de tanta coisa que quando eu
Caio até acho bom. Fui fazer um
trabalho na Califérnia, escalei
«fijna pedra e na descida me ma-
ipiuquei. Minha pema ficou roxa,
Jigfiorei, mas minha mae quase te-
ve um chilique.. (risos).

USAS RUINS

Coisa mim é quando vocé es-
ta comecando como modelo. Vo-
cé é humilhada, ninguém quer

Cidades

Joana Lima
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semanas). Esté inclusive adqui-
rindo uma casa de praia na ci-
dade. Ela anda por ai de sanda-
lias, vestidinhos e jeans. Sem
maquiagem, (s6 um rimel basi-
€0) mas com bastante protetor
solar. E a hora de saborear a co-
mida que mais gosta: macaxei-
ra, mas sem exagero para ndo
ultrapassar os 57 quilos, bem
distribuidos em 1,79m.

Atop internacional, classifica-
da pelo site americano mo-
dels.com em 13° lugar entre as
50 mais, é bem caseira, mesmo
em Nova York. Nao bebe, nao fu-
ma e parece néo ter se deslum-
brado com o sucesso. Gosta do
dinheiro que ganha mas é ultra
econbmica e supesticiosa. Numa
entrevista pela internet confes-
sou que ndo passa embaixo de
escada e sempre faz o sinal da
cruz antes dos desfiles

Depois de todo o falatério so-
bre sua suposta celulite, no ano
passado, Fenanda Tavares quase
nunca assume compromissos
profissionais no Brasil e também
guase nunca fala sobre o assun-
to. Ha quem diga que ficou ma-
goada. Na ultima Sao Paulo Fas-
hion Week recusou-se a desfilar
de maid. Cobrou US$ 30 mil para
dar uma voltinha na passarela.
L4 fora a supermodelo estrela
campanhas da marca italiana
Dolce & Gabanna e da Guerlain.
Nos bastidores da moda é tida
como a queridinha de Versace
(uma das principais grifes do
mundo), alids aparece este més
numa de suas campanhas, e
também daValentine.

de &
& xtod.

trabalhar com vocé, te ignoram,
fazem criticas e vocé vé outras
sendo bem tratadas porque sdo
top. Quando é vocé que chega ao
top, pode verificar que as pes-
soas que nem te viam e até te hu-
milhavam passam a te bajular
como se nada antes tivesse ocor-
rido. S6 que eu tenho uma me-
moria de elefante. O lado mim é
este. Vocé se sente no inicio sozi-
nho e ainda aparece 0s que que-
rem te levar para o mal caminho,
das farras, chegar em casa de
madmgada. Eu ndo entrei nessa
gracas ao apoio familiar que
sempre tive.

Sim, eu me considero rica.
Olhe o que vocé entende como
rica. Mas neste trabalho a meni-
na, a modelo, pode néo fazer o
melhor trabalho, aquele que tem
mais proje¢do, no entanto pode
conseguir sempre um bom di-
nheiro. Tem umas que nunca se
ouviu nem falar, no entanto elas
tem propriedades, entdo da para
juntar uma boa grana.

Definicao

Cada dia eu me vejo como
uma pessoa diferente, as vezes
ndo me acho nada disto, até de-
sajeitada e imagino como posso
ser modelo, mas eu gosto mes-
mo de me sentir elegante.

NU

Nunca recebi proposta para
fazer n numa revista masculina,
mas creio que se recebesse ndo
aceitaria, até porque ninguém
compra revista masculina para
ler a entrevista. Uma vez eu fiz o
comercial de um perfume femi-
nino que mostrava parte dos
seios. Posso fazer trabalhos deste
tipo desde que seja artistico e
com finalidade, sem mostrar as
partes intimas e para uma publi-
cidade, com um proposito.

Namoro

N&do tenho namorado, até
porque o tempo ndo da. Eu tinha
um até pouco tempo e acabou
porque eu néo tinha tempo para
namorar, viajando muito, mas eu

planejo ter uma familia e ser
méae antes dos 30 anos.

Minha mé&e me da forca (A
respeito da mée, Cheilha, Fernan-
da a define como uma batalha-
dora, uma mulher que ndo pensa
pequeno). E um apoio familiar. E
a familia que quer o teu bem e
ela esta ali a0 meu lado. Meu pai,
o cantor Fernando Luis é um ba-
talhador que nunca deixou a pe-
teca cair. O fato de meu pai ainda
nao ter conseguido uma proje-
¢do nacional talvez tenha sido
pela falta de oportunidade de
sair de Natal. Agora ele esta ten-
do esta oportunidade. Quando
eu fui para S&do Paulo eu tive
oportunidade, fui para um em-
prego certo, numa agéncia e ti-
nha onde morar.

Religiao
Minha familia é catélica.
Meus pais sdo espiritas. Acredito

muito no espiritismo mas néo si-
go. Minhareligido é Deus.

Agarota que quiser ser modelo
deve seguir em frente e ndo desis-
tir facil. Eu comecei com muitas
gue desistiram no caminho, mas
se vocé tem um ideal, se quer ser
modelo realmente, tem que ir em
frente encarando as coisas boas e
as coisas ruins que a profissdo
tem, tem que saber como levar.

Nao incentivaria uma filha
minha a ser modelo. Eu nao sol-
taria uma filha minha com 15
anos para ser modelo. Mas se ela
desejasse eu ndo impediria. Eu
ndo quero ser uma mée tipo fal-
sa puritana. N&o gostaria de
manter esta fama.

Venho ao Brasil de seis em
seis meses mais ou menos. A Ul-
tima vez que tinha vindo foi em
dezembro de 2000.
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Nome:Fernanda Carolina
Gomes Tavares

Idade: 20 anos

Faturamento em 2000: US$3,8

milhdes

Tempo de carreira: 6 anos
Investimentos: carro importado
e manséao defrente para o mar,

em Natal

Eu como de tudo um pouco,
chocolate, sorvete, mas com pri-
vagdes. Na nossa profissdo nédo
devemos comer tudo, mas eu
nao evito um chocolate, embora
ndo coma muito. Também nao
tomo refrigerante, isto porque
ndo gosto, prefiro suco natural.
Laranja com cenoura é 0 meu
preferido. Quando é um suco de
caju por exemplo, em vez de
agucar eu coloco adogante.

Eu amo meu pais. Me deixa
triste ver o que estd acontecen-
do, sequestros, crianga na rua
pedindo comida, apagéo. VVocé
Vvé pessoas que deveriam resol-
ver estes problemas discutindo
apenas o0s proprios salarios, en-
guanto o trabalhador vive com
R$ 180,00 por més. Isto é um ab-
surdo. L& fora ninguém acredita
que se sobreviva com este salario

no Brasil. Estamos no século XXI
e no Brasil se fala em apagao, pa-
rece que o pais esta regredindo.

Né&o planejei o futuro (Fer-
nanda ndo gosta defalar sobre as
coisas que ainda vaifazer). Nem
se venho morar no Brasil, mas ao
Brasil eu ficarei vindo com certe-
za, nem que seja de férias.

Nao tenho um sonho especifi-
co. Eu sou jovem e tenho muita
coisa para realizar com certeza,
embora ainda ndo saiba o que é

Sigaem frente em seu sonho e
ndo desista dele.

Um homem bonito; fico com
Bruce Williams e uma mulher
bonita na minha opiniao fico
com Isabele Rosselini.
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penas 2,2% dos brasilei-
A ros que concluem cursos

universitarios sdo negros
e 13,5%, mulatos, segundo re-
velou o Provéao 2000 realizado
pelo Ministério da Educagao.
Na avaliacéo, ficou comprova-
do que dos 191 mil estudantes
gue se submeteram as provas,
em 2.888 instituicdes de nivel
superior, 80% sdo brancos. E é
com base nesses e em outros
dados, que o governo brasileiro
apresentard propostas durante
a 3aConferéncia Internacional
contra o Racismo, Discrimina-
¢do Racial, Xenofobia e Intole-
rancia Correlata, que esta
acontecendo na Africa do Sul
desde sexta-feira, para tentar
reduzir essa situacdo de desi-
gualdade racial.

Uma das medidas que o go-
verno pretende adotar é a im-
plementacdo de cotas ou outras
acOes afirmativas que promo-
vam o0 acesso de negros as uni-
versidades publicas brasileiras.
O objetivo é facilitar o ingresso
de estudantes negros, que re-
presentam atualmente 45,3%
da populagdo, nos cursos de
graduacao oferecidos pelas ins-
tituicbes de ensino superior no
Pais. A proposta espelha-se no

PEUGEOT a» tfl

A SM CONCESSIONAWA PEUGEOT

sistema empregado nos Estados
Unidos, na década de 60, quan-
do foi adotado um percentual
de 12%, mas vem gerando polé-
mica, especialmente no proprio
ambito governamental.

De acordo com o ministro da
Educacdo, Paulo Renato de
Souza, é preferivel que se invis-
ta em cursos pré-vestibulares
para negros. Para isso, ele vem
tentando negociar um financia-
mento de 10 milhdes de ddlares
com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) para o
préximo ano. Ele acredita que
iniciativas como essa, a qual
considera como uma acdo de
discriminacdo positiva, sdo
bem mais eficazes que a sim-
ples instituicdo de cotas junto
as universidades publicas, que
precisam ser discutidas em um
contexto mais abrangente de
garantia de acesso ao ensino
fundamental e médio.

EXPERIENCIA

Nos Estados Unidos, a expe-
riéncia da adocao desse sistema
de cotas para os negros, nas
universidades, introduzida ha
quase 40 anos, é considerada
exemplar pelos seus defensores.
Ha quem diga que a implemen-
tagdo dessa medida promoveu
o crescimento dos indices de
escolaridade e a ascencdo social

PEUGEOT
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da populag¢do negra americana.
Entretanto, varias acdes judi-
ciais movidas contra algumas
universidades tém colocado o
sistema em xeque. Na semana
passada, em uma delas, o tribu-
nal federal de apelacéo acatou o
pedido de trés candidatos bran-
cos que tiveram seus pedidos
de admissdo rejeitados pela
Universidade da Georgia, proi-
bindo-a de usar um sistema de
pontuacgdo que beneficia candi-
datos negros.

No Brasil, muitas pessoas
tém entendido que a proposta
do sistema de cotas € uma me-
dida racista, pois estaria preju-
dicando outras pessoas que es-
tivesse melhor preparada para
ocupar a vaga. Outra justificati-
va diz respeito ao critério a ser
utilizado para o reconhecimen-
to da cor do candidato, uma vez
que a populagdo brasileira é
formada por mesti¢os, o que di-
ficultaria a comprovacdo de
guem realmente seria um afro-
descendente. Segundo o profes-
sor do Departamento de Antrm
pologia da UFRN, Luiz Assum
¢do, boa parte dos negros nédo
cEégam as universidades por-
gue abandonam a cadeia de en-
sino pela metade, ou seja, se-
quer concluem o ensino médio.

m Continua na pagina6

m Adocdo de cotas ou outras medidas afirmativas que
promovam o acesso de negros as universidades publicas.

m Revisdo de politicas governamentais, de modo a assegurar
a eficacia aos direitos previstos na Declaragdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de intoleréncia e
discriminacdo fundadas em religido ou conviccdes, adotada
pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas, em 25 de
novembro de 1981.

m Revisdo do artigo 61 do Co6digo Penal Brasileiro, de modo
a que o ostracismo, a discriminagéo racial, a xenofobia e
formas conexas de intolerancia passem a figurar como
circunstancia agravante de todo delito no qual se apure a
incidéncia de quaisquer daquelas motivagdes.

m A adogdo de medidas reparatérias as vitimas do racismo,
da discriminacdo racial e de formas conexas de intoleréncia,
por meio de politicas pUblicas para superar a desigualdade.
Elas deverdo contemplar medidas legislativas e
administrativas para garantir a regulamentacdo dos direitos
de igualdade racial previstos na Constituicdo de 88, com
énfase nas areas de educacdo, trabalho, titulagdo das terras e
estabelecimento de politica agricola e desenvolvimento de
comunidades remanescentes de quilombos.

m Implementacdo das medidas prescritas na Convencéo
internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminagdo racial, promulgada pelo decreto 65.810, de 8
de novembro de 1969; na Convencdo 111, concernente a
discriminagdo em matéria de emprego e profissao,
promulgada pelo decreto 62.150, de 19 de janeiro de 1968; e
na Convencdo relativa a luta contra a discriminagdo no
campo do ensino, promulgada pelo decreto 63.233, de 6 de
setembro de 1968.
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PRIVILEGIO ou preconceito:

Reedicdo da Lei Aurea

m Continuacdo dapégina5

e por um lado, alguns con-
testam e mostram-se con-
trarios a proposta do go-
verno federal de tentar acabar
com a desigualdade racial nas
universidades brasileiras, ou-
tros defendem-na. E o caso de
Jodo Ururahy, atual chefe de ga-
binete da presidéncia do Tribu-
nal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte. “A medida
merece todo o elogio possivel,
desde que se torne efetiva e de-
terminante de uma nova postu-
ra governamental, que vise so-
lucionar um dos graves proble-
mas sociais existentes”, afirma.
Na opinido de Ururahy, o
propoésito dos governantes, ao
anunciar a medida, correspon-
de a um desejo sincero e efetivo
de coibir a discriminacdo com
relacdo ao negro no Brasil, sem
ufanismo e sem subalternida-
de. Ele a vé como uma nova
“Lei Aurea” (Lei de Libertacéo
dos Escravos no Brasil), que
permite aos negros mais acesso
a escola e mais oportunidade
para, com dignidade, conviver
com o seu semelhante branco,
em um pais onde tanto se cla-
ma por justica social e igualda-
de para todos.
Jodo Ururahy torce para que
venha a oportunidade de o jo-
vem negro freqUentar a escola e

Fotos: D Luca

a universidade e que essa medi-
da ndo se limite a uma figura de
retérica, para a sustentacdo de
um proselitismo politico. Ao
longo de seus 72 anos de idade,
ele diz ter enfrentado diversas si-
tuagBes de discriminacdo e pre-
conceito, mas muitas delas pre-

Cidades

fere esquecer. “E uma forma de
ndo guardar magoas”, justifica.
Um fato que o atual chefe de
gabinete do TCE ndo esquece é
o0 de quando tinha 12 anos de
idade. Ele estudava no Colégio
Marista e todos os anos havia
uma disputa entre os alunos

pelo lolugar da turma. Naquele
ano, Ururahy ficou empatado
em segundo lugar com Newton
Navarro e quando da homena-
gem prestada pela dire¢do da
escola, foi referenciado por um
dos Irmé&os Marista como sendo
“um negro de alma branca”, tra-
tamento que lhe deixou bastan-
te decepcionado.

Mesmo assim, ele diz ter uma
enorme gratiddo pelos Irméos
Marista, que contribuiram sig-
nificativamente para a sua edu-
cacdo. Na época, 6rfao de pai, e
tendo sua mée que arcar com
toda a despesa da casa, Jodo
Ururahy teve os estudos custea-
dos pelo proprio colégio. “Feliz-
mente, consegui superar todos
0s preconceitos”, destaca. Até a
3asérie do ensino fundamental,
estudou em escola publica.

Ao contrario da maioria dos
negros, Jodo Ururahy conse-
guiu ocupar cargos importan-
tes em sua vida profissional,
entre os quais o de chefe da Ca-
sa Civil, no governo de Geraldo
Melo, e o diretor da imprensa
oficial do Estado. “N&o me con-
sidero um privilegiado, mas ti-
ve um pouco de sorte na vida”,
reconhece. E tudo sem ter fre-
guentado uma universidade, o
que diz ter sido por uma opgao
pessoal e ndo pelos preconcei-
tos de uma sociedade ainda ex-
tremamente racista.

Negro nSo precisade reserva

Criar uma espécie de reser-
va de mercado para tentar
compensar a desigualdade ra-
cial que existe no Pais ndo é a
medida mais acertada, na opi-
nido do jornalista e adminis-
trador de empresas Gustavo
Mariano. “Destinar uma parce-
la das vagas, nas universidades,
p,ara os negros ndo é uma boa
politica do governo; é discri-
minacdo” considera.

Uma politica de acgédo afirma-
tiva como a que foi implemen-
tada nos Estados Unidos ha cer-
cji de 40 anos, rebate o jornalis-
tg, ndo terd o mesmo efeito no
Brasil, pois o contexto aqui é
outro. “L4, o racismo era expli-
citamente exercido por organi-
zagdes como o Ku Klux Klan,
criada com o objetivo de pro-
mover a segregacdo”. No Brasil,
explica Mariano, ele existe, mas
é disfarcado.

Para Gustavo Mariano, o que
deveria haver era um investi-

Projeto Grafico: Setor de Marketing

Gustavo Mariano éjom aista e assessor de imprensa da SSP/RN

mento maci¢o do governo em
uma educacdo de qualidade
nas escolas publicas. “Se hou-
vesse um ensino de primeiro
mundo, que possibilitasse o

acesso a escola, ndo s6 de ne-
gros, mas também de pessoas
com um baixo poder aquisitivo,
negros e brancos poderiam
competir em pé de igualdade,

principalmente com os alunos
da rede particular.

PRECONCEITOS

Mesmo tendo conseguido
vencer toda a discriminacdo e o
racismo dos colegas de escola,
de quem muitas vezes ouviu
piadas desagradaveis, e apeli-
dos racistas, como “guardanapo
de mecénico”, “bolo preto” ou
“cha preto”, Gustavo Mariano
afirma que atualmente o pre-
conceito por parte das pessoas
com quem convive ainda existe.

“Convivo com o0 preconceito
todo dia, a todo momento; en-
tretanto, ndo me deixo abater
com isso. Ndo sou um per-
dedor”, diz. Acompeténcia pro-
fissional faz com que seja res-
peitado e para ele, isso é o que
importa. Na opinido das pes-
soas, explica o jornalista, quan-
do um negro ascende social-
mente, acaba sendo tratado co-
mo um branco.

Frankie Marcone

DIARIO DE NATAL

Oantropdlogo LuizAssuncao defende discussdo das mudancas

Em defesa da medida

A adogdo de uma politica de
acdo afirmativa, como a que
vem sendo pretendida pelo go-
verno Federal para facilitar o
acesso de negros as universida-
des publicas brasileiras, sdo im-
portantes segundo o antropoélo-
go e professor universitario Luiz
Assuncdo. Entretanto, ele ad-
verte que é necessaria uma am-
pla discussdo sobre o assunto,
principalmente por parte do
movimento negro, maior inte-
ressado nas consequéncias que
essas medidas venham trazer.

Para o antropélogo, o estado
brasileiro tem um débito muito
grande com a populacdo afro-
descendente. “Historicamente,
ela sempre foi marginalizada:
inicialmente com a escravatura
e, apo6s a abolicdo a condicgédo de
vida e a integragdo dos negros a
sociedade foi negada”, argumen-
ta. Luiz Assunc¢do acredita que,
sozinha, essa proposta do gover-
no federal ndo ira resolver a pro-
blematica da situagdo em que
vive a populacdo negra, no Pais.

Politicas de agdo afirmativa,
defende o antropdlogo, devem
estar respaldadas por a¢bes de
ampliagdo dos direitos civis,
da cidadania. " Por que ndo ser
implementadas, por exemplo,
politicas de melhoria do ensi-
no publico, de universalizacao
da assisténcia médica; politi-
cas sanitarias, de formacdo da
populacdo para o mercado de
trabalho e de auto-estima e
afirmacdo da populagdo ne-
gra?, questiona.

De acordo com Luiz Assun-
¢do, a maioria dos negros néo
chegam sequer a concluir o en-
sino médio, e conseqiientemen-
te, ndo chegam as universida-
des. Dai a importancia de se in-
vestir no ensino publico desde a
sua origem e ndo somente de-
fender uma cota para que alu-
nos negros tenham acesso a ins-
tituicdes de nivel superior. Na
opinido do antropologo, a iden-
tidade negra sempre foi negada.

m Continua na pagina 7

A DESIGUALDADE EM NUMEROS

A situacdo em cada curso de graduagao:

Brancos
Administracado 83,3%
Agronomia 78,1%
Biologia 74,4%
Direito 84,1%
Economia 77,9%
Eng. Civil 81,2%
Eng. Elétrica 79,8%
Eng. Mecénica 81,0%
Eng. Quimica 82,8%
Fisica 72,8%
Jornalismo 81,5%
Letras 70,9%
M atem atica 73,4%
Medicina 81,6%
Odontologia 85,8%
Psicologia 83,3%
Quimica 75,0%
Veterinaria 84,9%

Informativo da Universidade Potiguar
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ODONTOLOGIA

O curso de Odontologia da
Universidade Potiguar implantou
desde o inicio de agosto o

EMTO

O PRIUEM - Programa de
Integracdo Universidade Ensino Médio, esta

PRIUEM

expandindo suas atividades.

Nesta semana, a UnP

Estagio Extra Muros em Pitangui,
que tem como objetivo a atencdo
odontoldgica preventiva e curativa. O
estagio, que estd completando um més de
funcionamento, foi, na avaliagdo dos alunos, a
melhor experiéncia vivenciada por eles ao longo do curso.

ODONTOLOGIAI

Alunos do curso de Odontologia  marcaram
presenca na Semana Nacional do Excepcional realizada pela
APAE- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais.
Através do Projeto de Extensdo "Atendimento Odontoldgico
para Pacientes Especiais’, os alunos realizaram, sob a
orientagdo de professores, atividades educativas-preventivas.

DIREITO

O Professor Llcio Teixeira, diretor do curso de
Direito , recebeu no dltimo dia 24, uma placa de homenagem
entregue pelos concluintes de Ciéncias Sociais 2001.1 da
UFRN, em virtude dos relevantes servigos prestados, no
passado, junto aquela comunidade académica.

m mm "1 FINANCIAMENTO

Continuam abertas as

inscricbes para o FIES. Os
interessados devem se
cadastrar pelo endereco www.mec.gov.br, clicando no icone
inscricdo. Qualquer esclarecimento pode ser obtido pelo
telefone 215-1315, na prépria UnP.

FOLCLORE

Os cursos de Histdria e de Turismo, juntamente com
a Comissdo Nacional e Norte-rio-grandense de Folclore e
Prefeitura do Natal, com o apoio do Hotel Barreira Roxa e do
Sebrae, realizaram de 28 a 31 de agosto a Semana Nacional do
Folclore. O evento, que reuniu historiadores e folcloristas de
todo o pais, aconteceu no auditorio do Hotel Escola Barreira
,Roxa com o Seminario de A¢des Integradas e na Capitania das
Artes com o Curso sobre Folclore, Educagdo e Turismo.

Universidade promove
Semana de Farmacia

No periodo de 12 a 14 de setembro, o curso de Farmacia e
Bioquimica da Universidade Potiguar, em parceria com o Centro Académico
Aleixo Prates, promovera a 3aSemana de Ciéncias Farmacéuticas da UnP.
O evento, que faz parte de um programa de atividades de extensdo, tem
como objetivo principal promover uma maior integragdo entre 0 ensino e a
extensao universitaria através de palestras e mini-cursos, com professores
renomados no ambito das tecnologias farmacéuticas, assim como nas
analises clinicas e toxicolégicas, contribuindo desta forma, para sélida
formagdo académica dos alunos da area das ciéncias da sadde e bioldgicas.
De acordo com professor Sales, diretor adjunto do curso, 0 evento é uma
importante contribuicdo na atualizacdo do profissional farmacéutico e
farmacéutico bioquimico.

A abertura do evento sera ministrada pelo professor Aleixo
Prates, Presidente da Abenfarbio Associacdo Brasileira de Ensino
Farmacéutico e Bioguimico e membro do Conselho Federal de Farmacia.
No dia 13, o evento contard com a presenca do Vice-Presidente da
Anfarmag (Associagdo Nacional dos Farmacéuticos Magistrais), Dr. Marco
Antonio Perino, da Dra. Rosario Dominguez, da USP. Estara presente
também ao evento o professor Ermesto Hoffer, pesquisador titular do
Instituto Oswaldo Cruz, onde coordena o laboratério de Referéncia Nacional
de Cdlera e Outras Enteroinfeccdes bacterianas.

Administracao Hospitalar

POS-GRADUACAO
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recebeu visita dos alunos do Ensino Fundamental do Colégio
Girafinha Flor, que tiveram aula pratica no laboratério de
informatica. Também visitaram as instalacdes da
Universidade os alunos dos colégios Maristella, Piaget e do
Colégio Objetivo de Currais Novos. As escolas interessadas
em participar do Programa podem manter contato pelo
telefone 215-1247.

LABORATORIO .
I

Ja esta em

funcionamento o LACT

- Laboratério de

Andlises Clinicas e Toxicolégicas da UnP, um dos mais bem

equipados laboratério do Estado, atendendo as exigéncias do

Orgdo Sanitario Federal. O LACT-UnP realiza exames nas

areas de Hematologia, Bioquimica, Citologia, Parasitologia,

Microbiologia, Uroanalise, Imunologia, Marcadores Tumorais,

Hormdnios e Toxicologia, com pregos populares.

ESCOLA DAS DUNAS

Amanhd, um grupo de alunos do Curso de
Relagbes Publicas da UnP estard visitando a Escola das
Dunas em Pitangui. A programacdo prevé a realizagao de
atividades de extenséo.

EXPOCOM

Na préxima quarta-feira, dia
05, sera conhecido o campedo do
Expocom 2001. A Universidade
Potiguar, através do curso de
Publicidade e Propaganda, esté4 entre
os trés finalistas.

MARKETING

Amanhd, comecam as aulas da 6aturma do Curso
de Especializacdo de Marketing. Esta sera a primeira turma
do Programa de Marketing no Campus Zona Sul da
Universidade Potiguar.

Pardos Negros
10,9% 1,6%
14,5% 1,6%
19,2% 2,5%
10,8% 2,0%
15,7% 2,9%
12,4% 1,8%
12,0% 1,5%
11.6% 1,9%
11,0% 1,8%
18,5% 3,5%
11,5% 2,9%
21,6% 3,9%
20,0% 3,5%
12,3% 1,0%
8,4% 0,7%
11,8% 1,6%
17,9% 3,6%
9,5% 1,1%

Fonte: Provas 2000/MEC

- OBrasil ‘branco™ cerca
de duas vezes e meia mais
rico que o Brasil ‘hegro’’ Os
brancos representam 85%
da populagdo entre os 10%
mais ricos e com 419%da
renda nacional;ja os negros
representam 60% dos mais
pobres, com ®&da rendado
Pais. Essa estrutura mante-
ve-se inalterada ao longo
dos anos 90, sem que os pla-
nos econdmicos da década
afetassem a exclusao racial.

- Em 1999, os negros, que
representavam 45% da po-
pulacéo brasileira, eram 64%
dos pobres e 69% dos indi-
gentes. Dos 53 milhdes de
brasileiros pobres, 19 milhdes
sdo brancos, 30 milhdes sdo
pardos e3,6 milhdes sdo pre-
tos. Mais uma vez, esse pa-
drdo manteve-se estavel por
toda década de 90.

-Apesar de a escolarida-
de média de brancos e ne-
gros teraumentado ao lon-
go do século 20, a discrimi-
nacdo racial manteve-se,
num fendémeno de inércia.
O ancido negro tem menos
2,3 anos de estudos que 0
ancido branco; 0 negrojo-
vem também tem a mesma
diferenca de anos para o
colega branco.

- Quanto maior a quali-
ficacdo profissional de um
negro, maior é a diferenca
em relacdo ao que é pago a
um branco. Osalério médio
mensal de um homem
branco é de R$ 726 contra
R$ 337,13 de homem de cor
e R$ 289,22 pagos a uma
mulherde cor.
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